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Konkurs dla Pracodawcow Osob Niepeinosprawnych

LODOLAMACZE 2014

Formularz zgloszeniowy

Czesc | - Dane zgltaszajacego

Ja | dziatajgc w imieniu Pracodawey
{frmig | nazwisko)

fpafnﬂnazwaj

zgltaszam jego kandydature do Konkursu LODOEAMACZE 2014 w ktegorii

Jeslem (prosze odpowiednio Zaznaczyc).

Wiascicielem firmy
Prezesem lub Czlonkiem Zarzadu
Osoba odpowiedzialng za sprawy kadrowe

Pracownikiem firmyfinstytucii
Inne (prosze podad) .............

XX X X X

Oéwiadczam, 2e zapoznalem sig 2 Regulaminem konkursu LODOLAMACZE 2014,

data i czytelny podpis

1 .Pracodawsy - niebpdiacy proediigbionsami, w lym rdwnied stowarzysIeniay, arganizage i fundagie nidprowadipos drimalnosel gospodircnef
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FAZSN

undacja Aktywnosici Zawodowe| Osob Niepelnosprawnych

MACZE
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Czes¢ Il - Dane Pracodawcy zgtoszonego do konkursu LODOLAMACZE 2014

1. Nazwa Pracodawcy: |

2. Adres : |

3. Wojewodztwo: | |

4. Telafon: . | |

5. Adres e-mail, strona www: |

6. Branza: | ....................................................................................................................................................................... |

Czesc lll - Zatrudnienie osob niepetnosprawnych.

1. Od kiedy u Pracodawcy zatrudnione sg osoby niepetnosprawne s |

2. Zatrudnienie oraz wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ( wg sfanu na dzien 31.12.2013r. )

Zatrudnienie W tym zatrudnienie Struktura zatrudnienia osob niepetnosprawnych
ogotem, osab (wskazniki % do zatrudnienia ogotem)
w przeliczeniu na | niepetnosprawnych, - T T
etaty w przeliczeniu na z lekkim stopniem z umiarkowanym ze znacznym
etaty niepetnosprawnosci stopniem stopniem
(%) niepetnosprawnosci | niepethosprawnosci
(%) (%)

I s s O s O Y

3. Zatrudnienie osob niepetnosprawnych wg zajmowanych stanowisk ( wg stanu na dzien 31.72.2013r. )

stanowiska
stanowiska kierownicze specjalisci administracyjno - biurowe stanowiska rabotnicze
(w osobach ) (w osobach ) (w osobach ) (w osobach )

4, Czy Pracodawca zatrudnia osoby niepetnosprawne ze schorzeniami specjalnymi (osoby niewidome, epilepsia,
choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe)?

TAK NIE

Jezeli zaznaczono TAK to ile oséb tacznie

5. Liczba nowoutworzonych stanowisk dla osob niepetnosprawnych w 2013 1.l
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P opot

6. Liczba osob skierowanych na turnusy rehabilitacyjne (ze srodkow ZFRON, FAZ lub wtasnych Pracodawcy)
w 2013 r. .

7. Opis dziatalnosci Pracodawcy w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych
z uwzglednieniem ponizszych obszarow:

e promocja aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spofecznego i zawodowego;

« dzialania na rzecz pozytywnego wizerunku idei rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych;
» dostosowanie infrastruktury zaktadu do potrzeb zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

o dzialalno$é w zakresie zmniejszania ograniczer zawodowych zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

e dziatalnos¢ w zakresie rehabilitacji medyczne;

¢ dzialalnosc charytatywna (ze szczegoinym uwzglednieniem srodowiska osob niepetnosprawnych)

8.Czy Pracodawca posiada status zaktadu pracy chronionej: TAK NIE

9.Czy Pracodawca prowadzi dziatalnoéé gospodarczy! TAK NIE

strona 3/3

Panstwowy Fundusz

Projekt ,LODOLAMACZE” dofinansowany jest ze srodkow PFRON w ramach
ottty realizacji zadan zleconych zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych




